
（株）富士電工の紹介

～人材を募集しております～

・電気工事と富士電工の業務内容は？

・富士電工の勤務体制は？休暇は？

・富士電工の給与以外の一時金支給は？

等々…

https://www.fujidenko.jp/



電気工事業は、現代社会において欠かせないインフラ
を支える重要な仕事であり、多くの魅力を備えています。
電気は私たちの生活や産業活動において不可欠なエネル
ギーであり、その供給を支える電気工事業は、安定性・
将来性・社会貢献性において非常に優れた職種です。

国家資格が必要であり、「電気工事士」や「施工管理
技士」など、経験と知識を積み重ねることで、より高度
な作業が可能になります。資格を取得することで、自身
のスキルが目に見える形で評価され、現場でも重宝され
る存在となり。また、設計通りに施工し、照明や機器が
正常に作動した瞬間の達成感は、ものづくりの醍醐味と
も言えます。

電気工事業の活躍の場は今後ますます広がっていくと
予想されます。高齢化による技術者不足も相まって、若
手の技術者は非常に貴重な存在となっています。

また、実力主義の世界でもあります。学歴よりも実務
経験や技術力、コミュニケーション能力が重視されるた
め、真面目に努力を積み重ねれば誰にでもチャンスがあ
ります。

「手に職をつけたい」「社会に貢献したい」「安定した
仕事に就きたい」という人にとって非常に魅力的です。
知識と技術を積み重ねながら、日々の生活を支えるとい
う誇りある仕事に携わることができます。

富士電工は官公庁が発注する公共工事・建設会社から
依頼させる民間工事を柱に、公共建築物や民間の事務
所･工場･倉庫･病院等の建築物関係の電気工事に携わっ
ております。大崎市内で電気工事を手掛けた建築物が数
多く存在します。

また、一般住宅のお客様からの些細な要望にも対応も
しております。
《お客さま第一義》を掲げ創業63年。歴史ある富士電
工で我々と一緒に、100年企業への一躍を担ってみま
せんか？

電気工事業と富士電工の業務内容



富士電工の勤務･休暇は？

当社の勤務時間は８時から１８時までですが、
１７時以降に仕事が終了であれば、１８時を待
たず
帰宅OK。何のペナルティもありません。
プライベートな時間を満喫ください！

完全週休二日制

土・日・祝日と完全週休二日制

一般的なカレンダー通りです。

夏季休暇

夏季休暇としては設けていませんが、お盆の

期間中（8月13日～16日）が平日であれば、

有給推奨日

＜全社員が有給休暇で休みましょうの日＞

としております。

その為、気兼ねなく夏休みする事ができます。

ワークライフバランス（仕事と生活の調和）
を大切にする会社です。

• 年末年始休暇

就業規則により年末年始休暇は
１２月３０日～１月３日迄となります。
１２月２９日は午前中大掃除終了後納会を
得て休暇へと入ります。



会社１階は

・ミーティングルーム

・多目的室

・施工Ｇ室

・給湯室

・トイレ‥‥

となっております。

会社２階は主に

・事務系

・管理Ｇの配置

となっています。

その他

・社長室

・営業室

・給湯室

となっております。

富士電工 社内の様子



全体会議の様子

社長はじめ全社員
集合の全体会議

会社から大切な発信を行
う際に召集する会議
年3･4回開催

グループ会議の様子

管理G、施工G、庶務 それ
ぞれが一年間の会社目標やグ
ループ目標達成の為に、毎月
1回定期的に集合して議論す
る会議。

富士電工の組織

経営者（社長・専務・常務）

施工技術課１4名

施工グループ
8名

管理グループ
6名

庶務
2名・工事の現場管理

(主：公共）
・工事依頼の現場調査
・見積書作成
・工事管理
・設計･提案書作成

・会社全般の総務,経理
・工事事務に関する事

・工事の現場管理
(主：民間）

・工事全般の施工
・現場調査
・見積書作成

※富士電工はSDGsへの取組みの一環でペーパーレス。
社員へパソコン・携帯・iPadを貸与しています。
社内の報連相は端末にて行っております。

タイムカードもありません。貸与機器からの勤怠システムです。



入社２年目、４年目、９年目の宮城県大崎高等技術専門校 電気科修了
した社員が３名在席。

今や会社では欠かす事ができない人材へ成長し活躍ております。

※入社4年目の社員です。

※入社2年目の社員です。

富士電工は若手社員が多く在席！！

２０代 ６名

３０代 ５名（内４名が３０代前半）

４０代 ２名

５０代 ５名

６０代 １名 計１９名

※令和７年６月１日現在

◎若手社員も多いですが、ベテラン社員がしっかり

サポートしてくれる組織体制となっています。

平均年齢 ３９.２歳。

優しい頼れる先輩
ばかりです！

会社の雰囲気は
最高！



富士電工の福利厚生

令和６年度は８月に大崎市古川のグランド平成にて
納涼会を開催致しました。
全員当たる“お楽しみ抽選会”も行われ、普段の社員と
違う一面も垣間見ることができました。

※ 土用の丑の日に鰻、クリスマスにはローストチキン
とピザ、また、会社に頂いた御中元・御歳暮等を社員
へ配布しております。



基本給以外の手当や一時金の支給

・１級電気工事施工管理技士（第一次） 100,000円支給

・１級電気工事施工管理技士（第二次） 200,000円支給

・２級電気工事施工管理技士（第一次） 50,000円支給

・２級電気工事施工管理技士（第二次） 100,000円支給

・第一種電気工事士（受験合格者） 100,000円支給

・第二種電気工事士 50,000円支給

・消防設備士 （甲４） 200,000円支給

・消防設備士 （甲4以外の甲・乙） 30,000円支給

・建設業経理士 （二級以上） 200,000円支給

・電気主任技術者（三種以上） 200,000円支給

・二等無人航空機操縦士（二等資格）

（実地・学科共） 200,000円支給

①資格取得関する合格祝い金 があります！

仕事での頑張り・資格の取得等、結果を出した方に一
時金を支給するシステムが当社です。
自分の収入を増やすのは自らの頑張りです！！

・１級電気工事施工管理技士 ９名

・１級電気工事施工管理技士補 ２名

・第一種電気工事士 １２名

・第二種電気工事士 ２名

・消防設備士 （甲４） ２名

・建設業経理士 （二級） １名

富士電工 有資格者数

← 全体会議で合格祝い金を支給



②資格手当 ４月１日現在取得者対象に
月々資格手当を支払います！

・１級電気工事施工管理技士 月々 15,000円支給

・１級電気工事施工管理技士補 月々 5,000円支給

・２級電気工事施工管理技士 月々 5,000円支給

・第一種電気工事士（免許取得後） 月々 5,000円支給

・第二種電気工事士 月々 2,000円支給

・消防設備士（甲４） 月々 10,000円支給

・建設業経理士 （二級以上） 月々 10,000円支給

・電気主任技術者（三種以上） 月々 10,000円支給

・二等無人航空機操縦士（二等資格）月々 10,000円支給

・車両系建設機械（整地･運搬･積込み用及び掘削用）

運転技能資格 月々 5,000円支給

同種資格を持つ場合、重複支給はせず、上位の資格にのみ取得種毎に月々分割で支給します。



③公共工事で優良工事表彰受賞した担当
者に一時金支給！！

公共工事契約金額6000万以上、90点以上であれば
現場代理人は一時金50万！
更に表彰付けば、最大90万円が手に入ることに…。



直近の完成工事の紹介

◎小牛田農林高照明設備改修工事

◎上大沢ダム非常用発電設備外改良工事

◎大崎市古川総合体育館耐震補強及び大規模改修工事（電気）

◎（仮称）栗原警察署待機宿舎新築電気工事

◎大崎市三本木保健福祉センタ－ふれあいホ－ル調光設備改修工事

宮城県 契約金額 75,097,000円

宮城県大崎地方ダム総合事務所 契約金額 50,308,500円

大崎市 契約金額 226,156,700円

大崎市 契約金額 66,000,000円

宮城県 契約金額 57,784,100円



富士電工優良工事表彰

富士電工では宮城県や大崎市の公共工事において数々の
優良工事表彰を受賞しております。
施工や管理が優秀である証です。

直近２か年で受賞した表彰状です。

令和6年度大崎市より

令和5年度宮城県より



富士電工の 地域貢献･社会貢献への活動

伊豆沼・内沼周辺に設置されている3ヶ所のサンクチュアリセンターを拠点に、毎年
春分の日に開催される、一斉ゴミ拾いのイベントです。沼の景色を楽しみながらゴミ拾い、
沼の美化の取組みに参加しております。

◎伊豆沼・内沼クリーンキャンペーン

◎春・秋古川地域市民統一清掃

◎スマイルサポーター活動

◎献血活動

病気やけがで輸血を必要とする方のために、
自分の血液を自発的かつ無償で提供しておりま
す。

献血によって、多くの患者さんの命が救われる
ことを願い、命をつなぐボランティアと考え協
力しています。

若い世代が率先して献血へ協力しております。

リサイクルセンターへ出向き、ゴミの集積車から不燃ゴミの荷下ろし・分別作業のボラン
ティア。４月と１０月の年２回活動へ参加しております

会社周辺の県道を年４回清掃（ゴミ拾い）を行っております。また、富士電工が所属してる
古川電気工事協同組合の活動へも参加しております。



富士電工はＩＳＯ認証取得企業

環境マネジメントシステム
ＩＳＯ１４００１

労働安全衛生マネジメントシステム
ＩＳＯ４５００１

品質マネジメントシステム
ＩＳＯ９００１

国際化規格に則り、組織の品質や環境、労働安全衛生活動等を
管理するための仕組みが構築されている企業です！！

富士電工は
大崎管内では唯一
品質・環境・労働安全衛生
ＩＳＯを３種類を
取得している企業です。


