
品 質 ・ 環 境 ・労働安全衛⽣⽅針

中期ビジョンを実践し、現在の社会情勢を踏まえ、
敏感に俊敏に対応できる組織を造る

⾜がかりの⼀年とする。

１ 法令順守

２ 推進体制整備

３ 教育・訓練実施

４ ⽬標管理

５ 環境保護

６ 労働安全衛⽣リスク

  

  

７ 全員参加

  

  

８ 継続的改善

  当社事業に関する法令、規制及びお客様の要求事項等を順守します。

  当社事業及び品質・環境・労働安全衛⽣マネジメントシステム運⽤に関する
  推進体制を整備します。

  当社のすべての社員に当社事業の向上に関する教育・訓練を実施します。

  品質・環境・労働安全衛⽣⽬標を設定するとともに⽬標達成のための計画を策定し、
  その⽬標達成状況を管理します。

  

  技能と創造的な技術⼒を結集し、環境負荷の低減と汚染の予防に努めます。

当事業における危険源を除去し、労働安全衛⽣リスクの低減化に努めます。

全体会議等を通し、働く⼈たちとの協議、及び意思決定への参加を確実にします。

  定期的な⾒直しにより品質・環境・労働安全衛⽣マネジメントシステムの
  継続的な改善に努めます。
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